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En busca de uno mismo

Cada vez mas jovenes eligen sus estudios siguiendo los dictados de su pasion. El reto
consiste en descubrir sus talentos y escoger una profesion donde puedan expresarlos

BORJA VILASECA

Las leyes del juego de la vida
estan regidas por el actual siste-
ma de mercado, donde la necesi-
dad de ganar dinero obliga a los
seres humanos a levantarse ca-
dalunes por la mafnana parair a
trabajar. Y no sélo eso. Para ga-
rantizar y preservar el buen fun-
cionamiento de este sistema, las
altimas generaciones han sido
condicionadas desde la infancia
para convertirse en miembros
productivos para la sociedad.
Frente a este contexto socio-
econdémico y dado que la activi-
dad laboral ocupa mas de un ter-
cio de la existencia, elegir cons-
cientemente una formacion (tan-
to universitaria como profesio-
nal) se ha convertido en una de-

cisiéon muy importante en la vi-
da de cualquier persona. Asi, en-
tre los 14 y los 15 afios se debe
escoger entre seguir estudiando
bachillerato para poder acceder
a la universidad u optar directa-
mente por cursar algiin médulo
de formacién profesional (FP).

Poco después, sobre los 18
afios, quienes hayan seguido es-
tudiando bachillerato tendran
que tomar otra seria decision:
elegir a qué carrera universita-
ria destinaran los proximos cua-
tro o cinco afios, de manera que
sobre los 23 afios puedan entrar
en el mercado laboral con garan-
tias de encontrar un primer em-
pleo digno y con futuro.

“Lo paraddjico de todo este
proceso es que dichas decisio-
nes deben tomarse irremedia-

blemente durante un periodo
mas asociado a la confusién y la
inmadurez que a la claridad y la
responsabilidad”, afirma Rocio
Argudo, directora de Unitour, la
Feria de Universidades que orga-

Las salidas y el
sueldo son otros
grandes aliados
para la eleccion

niza por toda Espafa la firma
Circulo de Formacién, especiali-
zada en estudios de posgrado.
Llegados a este punto, ;qué
es lo que realmente motiva a un
joven a decantarse por un cami-

no de formacién u otro? En li-
neas generales, existen tres fac-
tores clave: “La cantidad y cali-
dad de salidas profesionales aso-
ciadas con dichos estudios; el di-
nero que puede llegar a cobrar-
se; y la vocacion, es decir, que la
eleccion depende, sobre todo, de
una necesidad interna de hacer
algo que gusta, apasiona y llena
al alumno, dejando en un segun-
do lugar las dos opciones ante-
riores”, explica Argudo.

Segun los datos de Unitour re-
cogidos entre noviembre de
2007y febrero de 2008, cada vez
mas jovenes eligen sus estudios
siguiendo los dictados de su pa-
sion. Asi, el 44% de los 17.000
estudiantes de bachillerato en-
cuestados iba a escoger su carre-
ra universitaria en funcién de lo

que realmente le gustaba. Eso si,
Argudo matiza que, de éstos,
“menos de la mitad se mostré
totalmente convencido de que
estaria dispuesto a cualquier co-
sa por dedicarse a lo que decia
que queria hacer”. Por otro lado,
el 28% iba a decidirlo basandose
en las salidas profesionales, y el
11%, en la cantidad de dinero
que podria llegar a cobrar. El
17% restante seguia anclado en
la duda y simplemente no tenia
ni idea de qué queria hacer con
su vida, segin la feria Unitour.

En este sentido, los jovenes
han de tener muy claro que se
trata de una decisiéon suya y de
nadie mas. “Para que puedan se-
guir su camino deberan enfren-
tarse al condicionamiento socio-
cultural imperante, que les dice
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Vocacion, salidas y sueldo a perci-
bir marcan la forma de seleccionar
su profesion de los jovenes espaiio-
les. /GETTY

qué tienen que ser, hacer y po-
seer para lograr el éxito y el bie-
nestar”, sefiala la coach Herminia
Goma, directora del master en
Coaching y Liderazgo Personal
de la Universidad de Barcelona.
Esta experta apunta que con
el fin de poder estudiar y traba-
jar en algo que les divierta y se
les dé muy bien, “los jévenes tam-
bién tendran que cuestionar la
profunda influencia de sus pa-
dres, que de forma inconsciente
suelen proyectar su sistema de
creencias, incluyendo sus mie-
dos, frustraciones y deseos perso-
nales”, afiade. “Asi es como termi-
nan por sepultar toda posibilidad
de que sus hijos sigan su propio
destino personal y profesional”.
Si bien el papel de los padres
es crucial, no debe ser condicio-
nante sino orientador e inspira-
dor. Goma propone que éstos re-
flexionen acerca de qué es mas
importante para ellos: “;La segu-
ridad y estabilidad que acompa-
fian a algunos estudios y a sus

correspondientes empleos, o el
entusiasmo y la felicidad que
afloran en sus hijos al desempe-
fiar una funcién que les permite
desarrollar y expresar sus talen-
tos innatos?”.

El objetivo es que los jévenes
puedan formarse para optar a
puestos de trabajo que se ajus-
ten a sus inquietudes, expectati-
vas, valores y habilidades. Mas
que nada porque “sin estos ali-
cientes el trabajo termina por
convertirse en una rutina meca-
nica, gris y sin sentido, que poco
a poco merma la actitud proacti-
va de cualquier persona, inde-
pendientemente de su grado de
preparaciéon académica”.

En cambio, “si sigue los dicta-
dos de su voz o intuicién inter-
nas, seguramente pueda termi-
nar formando parte de un pro-
yecto mas humano, auténtico y
con sentido”, subraya Goma. De
ahi que “quien se mueve en fun-
cién de su vocaciéon —mas alla
de concebir su trabajo como
una carrera profesional que a su
vez permite pagar el alquiler—
suele tener muchas mas opcio-
nes de que su felicidad sea soste-
nible”. Sobre esta base de “equili-

Nunca es
tarde para
reinventarse

No existen trabajos ni
profesiones para toda la vida.
En general, “las personas
cambian, crecen y evolucionan,
con lo que deben concebir su
vida profesional como un
proceso dinamico”, afirma el
coach literario, Sergio Bulat,
autor de El arte de inventarse
profesiones. Destacar en un
mundo laboral en crisis
(Empresa Activa).

El quid de la cuestion es que
descubrir la vocacion no es un
hallazgo facil, pues consiste en
responder a la pregunta “;para
qué sirvo?” Por eso “muchos
aguantan dia tras dia y afo tras
afio en una misma empresa,
realizando una misma funcién
que no les gusta, que les
dificulta expresar quienes son y
que les impide llevar una vida
sana, feliz y equilibrada”.

Eso si, “la propia inercia
termina por esclavizar a los
profesionales mas resignados y
conformistas a una profesion de
por vida, una decision
inconsciente que suele ser
también la causa de gran parte
del malestar y de los conflictos
que padecen”, apunta Bulat.

Sin embargo, mas alla de
caer en el victimismo, este
experto anima a los adultos a
que conciban este proceso de la
misma manera que lo intentan
hacer los mas jovenes: “Como
una oportunidad de aprendizaje
para superar miedos e
inseguridades y poder asi
descubrir quienes son y qué es
realmente lo que pueden
aportar a la sociedad”.

En base a esta premisa, “la
ilusién, el entusiasmo y el
compromiso son indicadores de
que la persona se ha alineado
con el puesto de trabajo que le
corresponde”, sostiene Bulat. Y
concluye: “Estudiar un master
esta cada vez mas al alcance de
cualquiera y suele abrir nuevas
puertas y oportunidades”. m

Encuentra tu propio camino

Todo tiene marcha atras. Atrévete a elegir unos estudios
que te gusten e interesen de verdad. No pasa nada si luego
te das cuenta de que no es exactamente lo que querfas. De
todo se aprende. Con el tiempo las cosas se ven mas claras.

Piensa en positivo. No limites tus opciones al escoger una
profesién. Juega y suefia con lo que te gustaria hacer en la
vida, por mucho que se salga de las preferencias
convencionales. Si haces lo que te gusta, trabajar te resultard
mucho mas facil y tendrds mds opciones de triunfar.

Adopta la filosofia del esfuerzo. Eres corresponsable y
cocreador de tu destino, que se forja con las decisiones y la
actitud que tomas frente a lo que te va sucediendo a lo largo
de la vida. Responsabilizate de tu proceso de formacién.

Condcete a ti mismo. Indaga y reflexiona acerca de quién
eres, descubriendo tus puntos fuertes, habilidades y, en
definitiva, tu potencial como ser humano.

Estilo de vida. Preglintate acerca de cémo quieres vivir: si
prefieres trabajar para una empresa o ser auténomo
(free-lance), si prefieres trabajar en la ciudad o en el campo,
si prefieres un determinado tipo de horario u otro...

Aprende todo lo que puedas. Mas alld de los estudios
académicos, y en la medida de tus posibilidades, intenta vivir
experiencias diferentes y enriquecedoras, ya sea leyendo,
trabajando en proyectos sociales o viajando en busca de
aventura. Lo que eres termina por influir en lo que haces.

Inférmate hablando con profesionales. Ponte en
contacto con alguien que se dedique a la profesién que te
gustarfa desempefiar. Preglntale todo lo que te gustarfa
saber y confirma que se trata del trabajo con el que sofiabas.

Es tu eleccién, no la de los demas. Dado que se trata de
tu propia vida y que el trabajo suele ocupar més de un tercio
del tiempo diario, aseglrate de que eres td quien toma la
decisién final de estudiar lo que realmente quieres y no lo
que te ha sido impuesto. Cuestiona tu condicionamiento.

La funcién de los masteres. Ten en cuenta que, una vez
concluyas tus estudios o lleves varios afios trabajando, tienes
la opcién de cursar un master especializado en una rama mas
concreta del ambito al que te dedicas profesionalmente para
profundizar en la materia y dar un salto laboral.

Dale sentido a lo que haces. Para no ser victima de la vida
gris que suele acompafiar a muchos puestos de trabajo, sé
consciente de la importancia de cultivar una actitud
proactiva, tratando de darle un sentido mas trascendente a tu
funcién profesional. Intenta que tu funcién sirva a los demas.

Fuente: ideas aportadas por expertos en orientacién profesional de
Porta 22, iniciativa de Barcelona Activa.

brio y alegria internos es mucho
mas facil que se multipliquen
sus posibilidades de ser excelen-
te en lo que hace y, en conse-
cuencia, de lograr el éxito mas
alla del éxito”, concluye Goma.

Dado que entran otras varia-
bles en esta ecuacién, “para no
caer en agobios, angustias y con-
flictos innecesarios es importan-
te que tanto los jovenes como
sus padres tengan en cuenta
que este camino se ha de vivir
de forma abierta y muy flexible,
pues aunque estudien una cosa
tal vez terminen dedicdndose a
otra”, afirma Lorenzo di Pietro,
director de Capital Humano de
Barcelona Activa, la agencia de
desarrollo local del Ayuntamien-
to de Barcelona. “Para no conce-
bir los errores o los cambios co-
mo fracasos, este camino ha de
vivirse siempre como un proce-
so de aprendizaje”.

Desde 2003, Barcelona Acti-
va cuenta con Porta 22, una ini-
ciativa pionera en Espafa, enca-
minada a orientar profesional-
mente a jovenes y adultos de for-
ma totalmente gratuita. “Nues-
tro esfuerzo radica en fomentar
un cambio de paradigma en la
relacién que tienen las personas
con el mercado laboral”, recono-
ce Di Pietro. “En la nueva econo-
mia, basada en la sociedad del
conocimiento, la oferta es el va-
lor afiadido que ofrece la perso-
na y no al revés”. Y concluye:
“No esperes que el mercado te
dé lo que buscas; ofrécele lo que
has encontrado dentro de ti”.

Los padres no deben
ser condicionantes,
sino orientadores e
inspiradores

“No esperes que el
mercado te dé lo que
buscas; ofrécele lo
que has encontrado”

Uno de los 350.000 ciudada-
nos asesorados por Porta 22 es
Joan Guardia, de 24 afios, y ac-
tual mecénico de aviones de Ibe-
ria, donde trabaja de 21.30 a
5.30 por un salario neto de 1.750
euros al mes. Guardia reconoce
que a los 19 afios “no tenia claro
qué hacer” con su vida profesio-
nal. La orientacién proporciona-
da por Porta 22 le sirvié para
“espabilarse y reflexionar”.

Tras realizar varias pruebasy
test, asi como algiin que otro cur-
so de autoconocimiento, final-
mente reconecté con un hobby
de cuando era pequeio: los avio-
nes. “Siempre se me habia dado
muy bien todo lo relacionado
con la tecnologia y la mecénica”,
explica Guardia. “Cuando supe
de la existencia de este trabajo
se me encendi6é una lucecita”. Y
concluye: “Estoy disfrutando mu-
chisimo haciendo lo que hago
porque siento que puedo apor-
tar algo de mi que contribuya a
mejorar la vida de los demas”. m



